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 2022( لسنة 8المرسوم الأميري رقم )

 مركز عجمان للإحصاء أنبش
 

 نحن         حميد بن راشد النعيمي                     حاكم إمارة عجمان

بإصددددددددددددددددددددددددداة قدددددددددددددددددددددددددرنون ال ددددددددددددددددددددددددرا ا  الج ا يدددددددددددددددددددددددددة   1992( لسددددددددددددددددددددددددد ة 35القددددددددددددددددددددددددرنون ا ت دددددددددددددددددددددددددرد  ةقددددددددددددددددددددددددم )بعددددددددددددددددددددددددد ا  دددددددددددددددددددددددد   ع ددددددددددددددددددددددددد  

  وتعدي ته

بطرقددددددددددددددددددددددددة الهويددددددددددددددددددددددددة  فدددددددددددددددددددددددد  شدددددددددددددددددددددددد ن ن ددددددددددددددددددددددددرم ال ددددددددددددددددددددددددج  السدددددددددددددددددددددددد ر   و  2006( لسدددددددددددددددددددددددد ة 9القددددددددددددددددددددددددرنون ا ت ددددددددددددددددددددددددرد  ةقددددددددددددددددددددددددم )وع دددددددددددددددددددددددد  

  وتعدي ته

فدددددددددددددددددددددد  شدددددددددددددددددددددد ن   شددددددددددددددددددددددر  المر دددددددددددددددددددددد  ا ت ددددددددددددددددددددددرد  ل   ر سددددددددددددددددددددددية  2020( لسدددددددددددددددددددددد ة 34رسددددددددددددددددددددددوم بقددددددددددددددددددددددرنون ات ددددددددددددددددددددددرد  ةقددددددددددددددددددددددم )الموع دددددددددددددددددددددد  

  والحصر 

 بإصداة قرنون الجرا م والعقوبر   2021( لس ة 31المرسوم بقرنون ات رد  ةقم )وع   

  ج ددددددددددددددددددددد  ال  فيدددددددددددددددددددد   لمادددددددددددددددددددددرةة عجمدددددددددددددددددددددرنبشددددددددددددددددددددد ن  عددددددددددددددددددددردة ت  ددددددددددددددددددددديم ام 2014( لسددددددددددددددددددددد ة 4المرسدددددددددددددددددددددوم ا ما ددددددددددددددددددددد   ةقددددددددددددددددددددم )وع دددددددددددددددددددد  

 وتعدي ته 

  لح وماة عجمرن المرل صداة القرنون  بش ن  2011لس ة  (11)ةقم  المرسوم ا ما    وع   

  ح وماددددددددددددددددددة عجمددددددددددددددددددرن فدددددددددددددددددد صددددددددددددددددددداة قددددددددددددددددددرنون المددددددددددددددددددواةد ال شددددددددددددددددددرية  بشدددددددددددددددددد ن  2017لسدددددددددددددددددد ة  (4)ةقددددددددددددددددددم  المرسددددددددددددددددددوم ا ما دددددددددددددددددد   وع دددددددددددددددددد  

 وتعدي ته 

  مارةة عجمرن بش ن ت  يم العم  الحصرئ  ف   2017لس ة  (6)ةقم المرسوم ا ما    وع   

   وتعدي ته عجمرن الرقمية دا رةبش ن  2017 لس ة (9المرسوم ا ما    ةقم )وع   

   شر  مار   عجمرن للإحصر  وال  ر سية بش ن  2017لس ة  (28)ةقم وع   المرسوم ا ما    

 عر  ف   مارةة عجمرن بش ن لج ة التشري 2018( لس ة 2وع   المرسوم ا ما    ةقم )

 ع   ماوا قة لج ة التشريعر   وب ر   
 

 أصدرنا المرسوم الآتي:

 

 (1المادة )

 التعريفات

 :ذلك بغ   صال  سيرق يقض   لم مار مانهر  ك  قرين المبي ة المعر   المرسوم ه ا ف  وةد  أي مر ال رلية والعبرةا  ل   مر  ي ون 

 دولة المارةا  العربية الم  دة. : الدولة

  مارةة عجمرن. : الإمارة

 حر م المارةة. : الحاكم

 ة ي  امج   ال  في  . : الرئيس

 .حصر لإ لمار   عجمرن  : المركز

 .المدير ال  في   ل مر   : المدير التنفيذي
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الجهاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

 الحكومية 

 أ  دا رة  أو هيئة  أو  هرز  أو ماؤسسة  أو ماك ب  أو  داةة تربعة للح وماة  حتى لو كرنت :

 ت م ع بر س ق ل المرل  والداةية  بمر  يهر الم ر ق الحرة.

 مع البيرنر  والمع ومار  الحصر ية مان ماصردة البيرنر   وت  ي هر وتبويبهر و شرهر  : الإحصاء

 . مؤشرا  وتقرةير  حصر ية

البياناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

والمعلوماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

 الإحصائية

الحصر ية أو مان  ر مان المسوح ا ةقرم والمع ومار  التي ي م  معهر خ ل ال عداد أو :

 .ال ج   الداةية أو أ  ماصردة أخرى 

عم   حصرئ  ما  م  يتبع أس وب العم ية ال  ية والحصر الشرما  لجمع البيرنر   : التعداد

ال فصي ية عن خصر ص ك  مافردة مان مافردا  امج مع المدةوس ب  اس ث ر   كرل عداد 

 .ل عداد الص رع  وغ  هرالعرم ل س رن والمسر ن والمنشآ   وا

أسرليب  مع البيرنر  والمع ومار  الحصر ية مان امج مع المستهدف برلب ث أو الدةاسة  : المسح الإحصائي

 .سوا  بش   شرما  أو عن  ريق عي ة    ية ي م ت ديدهر بر سرليب الع مية

خرصة الوا ه ية  والمؤسسر    و  لك الجمعير  والمؤسسر  الخ  ية الجهر  الح وماية : مصادر البيانات

والشركر  وا  راد ف  المارةة  برلضر ة  ل  الوزاةا  والهيئر  والمؤسسر  العرماة ا ت ردية 

 .والم  مر  والمؤسسر  الدولية وذلك  يمر ي ع ق برلبيرنر  الخرصة برلمارةة

 المبحوث

 

تقديم البيرنر  الشخص الطبيع  أو ا ع برة   العرم أو الخرص  ال   يط ب ما ه  :

والمع ومار  الحصر ية بمو ب أح رم ه ا المرسوم أو أح رم أ  تشريع آخر سرة  المفعول 

 .ف  المارةة

 

 (2المادة )

 إعادة تنظيم المركز

  للإحصاء" عجمان "مركز  ماسمى ت ت وال  ر سية" للإحصر  عجمرن "مار   ت  يم يُعرد المرسوم ه ا أح رم بمو ب .أ

 به  و ةالم والمهرم الص حير  ومامرةسة أهدا ه ل  قيق ال زماة القرنونية وا ه ية ا ع برةية ةالشخصي ب ا  ويس مر

  ويتبع التزامار   مان ع يه ومار حقوق  مان له بمر ما  ه وي    المرسوم ه ا ف  ع يهر الم صوص
 
 ال  في  .  امج  ة ي  مابرشرة

 حقوقهم يعبجم اح فرظهم ماع ووظر فهم  ماهرماهم ب ا  رلمر  ب العم  ف  وال  ر سية للإحصر  عجمرن مار   ماوظفو يس مر .ب

 المع ية الجهة  ل  ةبرل  ر سي الم ع قة برلمهرم القر م ن الموظف ن ب ق  ال  في   امج   ة ي  مان قراة ويصدة المكتسبة 

 الح وماة. ف  برل  ر سية

 

 (3المادة )

 مقر المركز

 .ة  شر   رو  أو ما رتب ف  المارة   ر ي يجوز لف  مادي ة عجمرن  و ل مر   ي ون المقر الر ي  
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 (4المادة )

 أهداف المركز 

 الآت :ت قيق   ل يهدف المر   

 .ت  يم وتطوير العم  الحصرئ  بمر ي قق ماصرلح الدولة والمارةة .1

 .ب ر  ن رم  حصرئ  ما    ما  رما  .2

 .حديثةدقيقة و  حصر ية دعم ما  وماة اتخرذ القراة ف  الح وماة ب يرنر  وماع ومار   .3

 

 (5المادة )

 اختصاصات المركز

 وماصدةالمر   هو المر ع الرسمي للإحصر  ع   ماس وى المارةة ( مان ه ا المرسوم  ي ون 8ماع ماراعرة الفقرة )أ( مان المردة ) .أ

 : رلمهرم والص حير  الآتيةب القيرم ف  س ي  ت قيق أهدا هله ي ون و   الحصر يةوماع ومارتهر بيرنرتهر 

اماج لخطط وبر ااماج العم  الحصرئ  الداعم ل رؤى والخطط ا ست اتيجية المع مدة لح وماة المارةة  و  عداد خطط وبر  .1

 .وماشرةيع ال  مية ا ق صردية وا   مرعية وغ  هر ف  المارةة

ب بعد اع مردهر حس هروا ست اتيجير  ال زماة ل عم  الحصرئ   وما ربعة ت في والتشريعر  اقت اح السيرسر   .2

 .المعمول بهر ف  المارةةا ن مة 

 . مع البيرنر  والمع ومار  الحصر ية الخرصة برلمارةة مان ماصردة البيرنر   وت ديثهر وماعرلجتهر وتصنيفهر وحمريتهر .3

مان ت قر  نفسه أو ب ر   ع     ب مان الجهر   الحصر ية  سوا    ر تصميم وت في  الدةاسر  وال عدادا  والمسوح .4

 أو ا ت ردية  و  امح ية
 
 .ب ن المر   وت ك الجهر  ق مار ي م ا تفرق ع يه ماسبقر

الحر م أو  و هعشر س وا   أو ماتى ( 10)  را  تعداد عرم ل س رن والمسر ن والمنشآ  مارة واحدة ع   ا ق  ك   .5

   وذلك ك ه ب ر   ع   قراة أما   .ل قيرم بإ را  ذلك ال عداد المر  ة ي  امج   ال  في   

الف ية والداةية والع ماية والشراف ع   عم ير   مع البيرنر  والمع ومار  الحصر ية عن تشكي   رق العم   .6

ماخ  ف القطرعر  ا ق صردية وا   مرعية ف  المارةة ومان  ميع ماصردة البيرنر  واتخرذ ال را ا  ال زماة لصيرنتهر 

 .وحمريتهر ف  كر ة ا وقر 

  ق صردية وا   مرعية عداد المؤشرا  الحصر ية الس رنية وا  .7
 
   ض  الممرةسر  المطبقة عرلمي  بقر

 
  الدولة  وف ر

 .واس خداماهر  مؤشرا  مار عية ع   ماس وى المارةة

 .ضبط  ودة العم  الحصرئ  برلمارةة وت  ي  البيرنر  الواةدة مان الجهر  الح وماية .8

عة ف  ه ا ة وو ق المعري   الو  ية والدولية الم بب ر  ن رم  حصرئ  وت ديثه ف  المارةة برس خدام أ ض  الوسر   ال ق ي .9

 .الخصوص

اتخرذ ال را ا  وال داب   ال زماة ل وحيد ال عرةيف والمفرهيم الحصر ية ما   ال طبيق ف  المارةة  بمر ي وا ق ماع  .10

 .ةلدولال صنيفر  والمعري   الدولية المع مدة ف  ه ا الش ن  وبرل نسيق ماع الجهر  ا خرى ذا  الص ة ف  ا

 عداد الصداةا  والنشرا  وال قرةير والب وث ذا  الص ة ب هداف واخ صرصر  المر   و شرهر ب حدث ا سرليب  .11

 .الم رحة

 تمثي  المارةة لدى الجهر  امح ية والق يمية والدولية والب اماج وامحر    يمر ي ع ق برمجرل الحصرئ . .12

 .رل العم  الحصرئ  ف  المارةةب ر  القدةا  الف ية ل  وادة ال شرية ف  ماج .13
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 تع ي  و شر الثقر ة الحصر ية وأهمية توا ر البيرنر  والمع ومار  الحصر ية ف  المارةة. .14

 .تو    ال دةيب ل موا   ن ف  المارةة ف  ماجرل العم  الحصرئ  .15

 .تقديم ا ستشرةا  الف ية ف  امجرل الحصرئ  .16

  ماجرل الدةاسر  واس ط عر  الرأ  الم خصصة ف  المارةة  وإصداة ت  يم عم  الجهر  غ   الح وماية العرما ة ف .17

 
 
 .ل ضوابط وا شت ا ر  المع مدة ف  ه ا الش ن الموا قر  وال صرةيح ال زماة لهر  و قر

   ذا  الص ة ب هداف واخ صرصر  المر الحصر ية ت ويد الجهر  امح ية وا ت ردية والدولية برلبيرنر  والمع ومار   .18

 وذلك و 
 
 .برل نسيق ماع الجهر  الح وماية المع ية ف  المارةةو   ل تشريعر  امح ية وا ت ردية  قر

 الر ي .لمر   مان الحر م أو ذا  ص ة يُ  ف بهر اأ  ماهرم أخرى  .19

  .ب
 
مان ذو  الخب ة وا خ صرص لمعرون ه ف  القيرم برلمهرم الم و ة به بمو ب أح رم  يجوز ل مر   ا س عرنة بمن يراه ما رسبر

 .ه ا المرسوم

 

 (6المادة )

 موظفو المركز

ي ون ل مر   مادير ت في   يُع ن بقراة يُصدةه الر ي   وعدد كرفٍ مان الموظف ن الف ي ن والداةي ن ي م تصريف وت  يم كر ة 

 لتشريعر  المواةد ال شرية السرةية ف  ح وماة المارةة
 
 .شؤونهم الوظيفية و قر

 

 (7المادة )

 نفيذي اختصاصات المدير الت

 أمارم الر ي  عن ضمرن  .أ
 
 مابرشرة

 
ي ول  المدير ال  في   ماسؤولية الشراف ع   أعمرل المر   وتسي   شؤونه  وي ون ماسؤو 

ت دي ه ل مهرم والص حير  الم و ة به بمو ب ه ا المرسوم والقراةا  الصردةة بمو به  برلضر ة ل ص حير  المقرةة 

 :التشريعر  السرةية  وي ون له ع   و ه الخصوص القيرم برلمهرم والص حير  الآتيةل مدير العرم والم صوص ع يهر ف  

وضع السيرسة العرماة ل مر    وخططه ا ست اتيجية  وبراماجه التشغي ية  وا دلة الم ع قة برلمر    وة عهر  ل  الر ي   .1

  ع مردهر.

 لمرسوم.الشراف ع   ت في  المر    خ صرصرته الم صوص ع يهر ف  ه ا ا .2

 اقت اح الهي   ال   يمي ل مر    واع مرده حسب ال را ا  القرنونية الم بعة ف  ح وماة المارةة. .3

  عداد ماشروع  الموازنة الس وية ل مر   وحسربه الخ رما . .4

 .رالشراف ع   ماوظف  المر    وماراقبة أدائهم لوا برتهم الوظيفية  وما ربعة  نجرز المهرم وا عمرل التي يقوماون به .5

 تمثي  المر   أمارم الغ   وإبرام العقود وا تفرقير  وما  را  ال فرهم ال زماة ل  قيق أهدا هر واخ صرصرتهر. .6

 ا س عرنة برلخب ا  وا ستشرةي ن الم خصص ن وت ديد أتعربهم. .7

 أ  ماهرم أخرى يُ  ف بهر مان الر ي . .8

  أن ة )أ( مان ه ه المردة    مان  برة ماوظف  المر    ع ل مدير ال  في   تفويض أ  مان ص حيرته الم صوص ع يهر ف  الفقر  .ب

.
 
 وماوضوعير

 
 زمارنير

 
 وما ددا

 
 ي ون ال فويض خطير
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 (8المادة )

 إجراء المسوحات الإحصائية من غير المركز

  را  ما ح  حصرئ  ما خصص ف  ماجرل عم هر بغرض  مع بيرنر  وماع ومار   حصر ية ما ددة   يجوز للجهر  الح وماية .أ

 وذلك و ق
 
 .ل معري   التي يع مدهر المر   له ه الغرية ر

 بريجوز ل مر   الت خيص للجهر  غ   الح وماية  .ب
 
 مدهر المر  .يع  شروط والضوابط التي ل لقيرم برلم ح الحصرئ  و قر

  ع   هرلا كرديمية ف  المارةة أن تقوم برلمسوح الحصر ية الم خصصة ذا  الص ة ب  شطتهر وأعمرال ع يمية و يجوز للجهر   .ج

 
ُ
  وتوا يه برل  ر ج.أن ت

 
 خطر المر   ب لك ماسبقر

 

 (9المادة )

 التعاون مع المركز

 .ماصردة البيرنر ل مر   الحصول ع   البيرنر  والمع ومار  الحصر ية ال زماة ل  قيق أهدا ه مان  ميع  .أ

ة ل مكي ه الحصر ي ر ال عدادا  والمسوحع   كر ة ماصردة البيرنر  ال عرون ال رم ماع المر   وماع امخول ن مان قب ه ل را   .ب

 .مان ت قيق أهدا ه

  ع   الجهر  الح وماية الحصول ع   ماوا قة المر   .ج
 
قب    را  أ  تعدي   ع   نمرذج ال ج   أو الآلير   ماسبقر

 .الحصر ية المس خدماة لديهر

 

 (10المادة )

 الإحصائي للعمل الخاضعين الأشخاص واجبات

  الحصر ية  والمع ومار  البيرنر  مان يط به بمر ر  الم ت ويد المب وث ع  
 
 ي ددهر التي ل ق يةا والوسر   والمعري   ل م ط بر  و قر

 .ودقيق  رع  بش   البيرنر  ت ك تد ق يضمن بمر المر   

 

 (11المادة )

 الإحصائية والمعلومات البيانات تقديم عن الامتناع

  المب وث يعد
 
  ث ث ن (30) خ ل ب قديمهر يقم لم  ذا الحصر ية  المع ومار و  البيرنر  تقديم عن مام  عر

 
 ما ه   بهر ترةيخ مان يومار

 
 
  لديه أن يث ت لم مار  خطير

 
  ع ةا

 
 عمرلأ ذلك مان ويستثنى الحصر ية  والمع ومار  البيرنر  له ه تقديمه دون  حرل ماشروعر

 .الش ن  اه ف  يصدةه الر ي  مان قراة بمو ب  يهر ر يةالحص والمع ومار  البيرنر  تقديم ماواعيد ت ديد ي م التي ال عداد

 

 (12المادة )

 سرية البيانات والمعلومات الإحصائية

  .أ
ُ
يه  أو    مان العرما  ن  ل مر   ماع ومار  سرية  و  يجوز  ل مر  عد  ميع البيرنر  والمع ومار  الحصر ية التي تقدم ت

 إذنبرح عنهر أو اس خداماهر    غرض بخ ف العم  الحصرئ      ا    أ  شخص أو  هة عرماة أو خرصة ع يهر أو ال ص

 .ع     ب الجهر  القضر ية امخ صة   رب  مان صرحب الش ن أو ب ر   
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 .لمع ومار  الحصر يةالبيرنر  و ي تزم المر   بسرية البيرنر  الشخصية ع د  شر ا .ب

والمع ومار  الحصر ية  ب يث ي م  معهر وحف هر ف  أمار ن  اتخرذ كر ة ال را ا  ال زماة لحمرية البيرنر  المر  يجب ع    .ج

 .ت وا ر  يهر شروط ا مان والس ماة

 

 (13المادة )

 الاستعانة بالجهات الحكومية

ي ون ل مر   ف  س ي  القيرم برلمهرم والص حير  الم و ة به بمو ب أح رم ه ا المرسوم والقراةا  الصردةة بمو به  ا س عرنة 

  ت كوماية ف  المارةة  بمر ف  ذلك الشر ة  وع   برلجهر  الح 
ُ
 . ب مانهر ذلكالجهر  تقديم العون والمسرعدة ماتى  

 

 (14المادة )

 موازنة المركز وحسابه الختامي

 .ي ون ل مر   ماوازنة س وية خرصة به ضمن الموازنة الس وية لح وماة ا مارةة .أ

 حرسبة المعمول بهر ف  الح وماة.يطبق المر   ف  ت  يم حسربرته وسج ته أصول ومابردئ ام .ب

 ل قواعد وال  م المرلية الم صوص ع يهر ف  ال  رم المرل   .ج
 
ي ون ل مر   حسرب خ رما   ي م اعداده ف  نهرية ك  س ة مارلية و قر

 الموحد للح وماة.

س ة  ن ك هر ديسمب  ماوالث ث ن مان ش الحرد ف  اليوم  وتن هي ي رير تبدأ الس ة المرلية ل مر   مان اليوم ا ول مان شهر  .د

 مارلية.

 ق  امخصصر  المرلية 2022يس مر المر   برلعم  بموازنة مار   عجمرن للإحصر  وال  ر سية المع مدة ل عرم المرل   .ه
ُ
  وت

 الخرصة برل  ر سية غ   المس خدماة  ل  الجهة الح وماية المع ية برل  ر سية.

 

 (15المادة )

 تطبيق العقوبة الأشد

بددددددددددددددد   عقوبدددددددددددددددة أشدددددددددددددددد يددددددددددددددد ص ع يهدددددددددددددددر ( مادددددددددددددددن هددددددددددددددد ا المرسدددددددددددددددوم 16المدددددددددددددددردة )عقوبدددددددددددددددر  الم صدددددددددددددددوص ع يهدددددددددددددددر فددددددددددددددد    يخددددددددددددددد  تطبيدددددددددددددددق ال

 .آخر قرنون أ  

 

 (16المادة )

 العقوبات

 :( خمس ن ألف دةهم  أو بإحدى هرت ن العقوب  ن50.000) ت يد ع  يعرقب برلح   مادة   ت يد ع   س ة  وبغراماة    .أ

 ك  مان أ ش ى أ  بيرنر  أو ماع ومار   حصر ية  .1
 
 مان أسراة الص رعة أو سرية تمت الشرةة  ليهر ف  ه ا المرسوم  أو سرا

 
ُ
عد مان أسراةه مامر ي ون قد ا  ع ع يهر ب كم عم ه أو أث ر  قيرماه ب   عم  ال جرةة أو غ   ذلك مان أسرليب العم  التي ت

 . حصرئ  بمو ب أح رم ه ا المرسوم

ر  وماع ومار   حصر ية سرية  أو تعمد  ت ف أو ت وير أ  وثيقة ك  مان تعمد ا ح فرظ ل فسه ب   وثر ق ت ضمن بيرن .2

 .ت ضمن بيرنر  وماع ومار   حصر ية
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 :( س  ن ألف دةهم  أو بإحدى هرت ن العقوب  ن60.000) ت يد ع  يعرقب برلح   مادة   ت يد ع   س ة وبغراماة    .ب

د أو الم ح الحصرئ  وغ  هر مان ماجر   أو صفة أ  ما  ف بمهمة ت ع ق برل عدا المر  ك  مان ان    صفة ماوظف   .1

 .العم  الحصرئ   بمو ب أح رم ه ا المرسوم

 .ك  مان تعمد تعطي  أعمرل ال عداد العرم أو الم ح الحصرئ  .2

 .ك  مان أعطى عن قصد بيرنر  ماض  ة    مان الم  ف ن بإ را  ال عداد العرم أو الم ح الحصرئ  .3

ر ية سرية بطريقة الغش أو التهديد أو ال غرير أو ب   وسي ة أخرى ماخرلفة ك  مان حص  ع   بيرنر  أو ماع ومار   حص .4

 .أو مان سج تهر الرسمية المر  ل تشريعر  سرةية المفعول ف  المارةة مان أ  ماوظف ف  

 .ك  مان تعمد أو تس ب ف   شر بيرنر  أو ماع ومار   حصر ية غ   صحي ة .5

 :( مائة ألف دةهم100.000) م  و  ت يد ع  خمس ن ألف دةه (50.000  تق  عن )بغراماة يعرقب  .ج

 .ك  مان  قد أو تس ب ف   قدان وثيقة  حصر ية لهر صفة السرية .1

2.  
 
  ك  مان اما  ع عن  عطر  البيرنر  أو المع ومار  الحصر ية بعد   بهر ما ه ةسمير

 
 .( مان ه ا المرسوم11 ح رم المردة ) و قر

 

 (17المادة )

 صفة مأموري الضبط القضائي

وظف  المر   ال ين يصدة بتسميتهم قراة مان وزير العدل ب ر   ع     ب مان المدير ال  في    صفة ما ماوة  الضبط ي ون لم

القضرئ  ف   ثبر  ا  عرل التي ترتكب برمخرلفة  ح رم ه ا المرسوم وال وا ح والقراةا  الصردةة بمو به  وي ون لهؤ   الموظف ن 

 ت رير ما رضر الضبط ال زماة.

 

 (18ادة )الم

 الرسوم والغرامات والمخالفات

 قراة  يُصدة ول  عهد المارةة
 
 أما  ي ا

 
الغرامار  امخرلفر  و   و التي يقدماهر المر   الم صوص ع يهر ف  ه ا المرسومرسوم الخدمار  ب ر

 ه.المت تبة ع   ماخرلفة أح رما

 

 (19المادة )

 إصدار القرارات التنفيذية

ا ن مددددددددددددددددددة وال ددددددددددددددددددوا ح والقددددددددددددددددددراةا  ال زماددددددددددددددددددة ل  فيدددددددددددددددددد  أح ددددددددددددددددددرم  يمددددددددددددددددددر يخصدددددددددددددددددده  الددددددددددددددددددر ي  والمدددددددددددددددددددير ال  فيدددددددددددددددددد   كدددددددددددددددددد   يُصدددددددددددددددددددة 

 .ه ا المرسوم

 

 (20المادة )

 الإلغاءات 

 غ  التشريعر  الآتية: .أ
ُ
 ت

 .مارةة عجمرن بش ن ت  يم العم  الحصرئ  ف   2017لس ة  (6)ةقم المرسوم ا ما     .1

 .حصر  وال  ر سية شر  مار   عجمرن للإ  بش ن  2017لس ة  (28)ةقم المرسوم ا ما     .2
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 .يُ غ  أ  نص أو حكم وةد ف  أ  تشريع ي عرةض ماع أح رم ه ا المرسوم .ب

 ح ن  ل  المدى ال     ي عرةض ماع أح رم ه ا المرسوم  وذلك  ل  المعمول بهروالقراةا   وا ن مة برل وا ح العم  يس مر .ج

 .المرسوم ه ا الم صوص ع يهر ف  والقراةا  ا ن مة وال وا ح  صداة

 

 

 (21المادة )

 السريان والنشر

 .مان ترةيخ صدوةه  ويُنشر ف  الجريدة الرسمية المرسوميُعم  به ا 

 

افق الثلاثاءصدر عنا في هذا اليوم  افق هجرية 1443 سنةذي القعدة  من شهر  21 المو  2022سنة  يونيو  شهر  من 21المو

 ميلادية.

 

 

                               

                                                                                        

 حميد بن راشد النعيمي                                                                                                                        

 عجمانإمارة حاكم 
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 2022لسنة  (9المرسوم الأميري رقم )

  2015( لسنة 1تعديل المرسوم الأميري رقم )ب

 دائرة التنمية الاقتصادية في عجمان بشأن
 

 

 نحن         حميد بن راشد النعيمي                     حاكم إمارة عجمان

  ف  عجمرندا رة ال  مية ا ق صردية بش ن  2015لس ة  (1)ةقم  المرسوم ا ما    بعد ا     ع   

 بش ن لج ة التشريعر  ف   مارةة عجمرن  2018( لس ة 2   المرسوم ا ما    ةقم )وع

 ع   ماوا قة لج ة التشريعر   وب ر   
 

 أصدرنا المرسوم الآتي:

 

 (1المادة )

 المادتان المستبدلتان

شرة  ليه  ال صرن الآت 2015( لس ة 1المرسوم ا ما    ةقم )( مان 6(  و)5يُستبدل ب ص المردت ن )
ُ
 يرن:الم

 (: أهداف الدائرة5المادة )

  ل : الدا رة تهدف

  ل  ل  ول ا سيرسر  بتبني خرصة  وبصفة ا ه مرم  ماع المارةة ف  المس داماة ا ق صردية ال  مية ت قيق ع   العم  .1

 ا خضر. ا ق صرد

 وأ ض  رما ة الم   ر والتشريع السيرسر  تبني خ ل مان المارةة ف  ا عمرل قطر  وتنشيط ا ق صردية الشؤون ت  يم .2

 لبيرنر ا  مع ف  ال ق ية الوسر   ب حدث وا س عرنة ا ق صردية  ا  شطة ما اولة ف  والعم ية الداةية الممرةسر 

 مارةة.ال  ف  الم رحة وال شرية المردية ل مواةد ا ماث  ا س غ ل لضمرن الس يمة الخطط وضع وف  ا ق صردية 

 المارةة.  ف ا ق صردية القطرعر  وتطوير ا ق صردية القرعدة ل  ويع المط وبة رديةا ق ص ال   ية البنية تو    .3

 والبيرنر   ع ومارالم تو    خ ل مان  ليهر وا    ية الو  ية ا ستثمرةا  لج ب المارةة ف  ل ستثمرة ما رسب ما رخ تو    .4

 ولم  جرتهر رةةللإما والتسويقية الت ويجية خططال ووضع المارةة  ف  ا ستثمرة و رص ا ق صردية ا  شطة عن ال ر ية

 والخدمار . الس ع مان

 ما اولتهر أث ر  ينهرب  يمر الشريفة الم ر سة وت  يم ا ق صردية وا  شطة المنشآ  ع   والرقربة ال جرةية الحمرية تو    .5

  ا ق صردية   شطتهر
 
 المارةة. وف  الدولة ف  السرةية التشريعر  لمق ضير  و قر

  المارةة ت ر سية ة ع ف  سرهمةالم .6
 
   ق يمير

 
 المع ية. الجهر  ماع وال عرون  برل نسيق ودولير
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 (: اختصاصات الدائرة6المادة )

 رط برلدا رة ا خ صرصر  ال رلية:5ل  قيق ا هداف الم صوص ع يهر ف  المردة )
ُ
 ( مان ه ا المرسوم  ت

 الجهر  المع ية ف  المارةة وة عهر  ل  امج   ال  في   لقراةهر. عداد السيرسر  ا ق صردية للإمارةة برل عرون ماع  .1

  عداد الخطط ا ق صردية والب اماج والمشرةيع ال  موية وما ربعة ت في هر بعد اع مردهر. .2

القيرم  وبرل نسيق ماع الجهر  المع ية ف  المارةة  بإعداد ماشروعر  التشريعر  ا ق صردية ف  المارةة  وإصداة ال وا ح  .3

ال  م والقراةا   بش ن ت  يم ما اولة أ   شرط اق صرد  ف  المارةة  والعم  ع   و ود بيئة تشريعية اق صردية و 

 ما طوةة.

   ض  الممرةسر  العرلمية. .4
 
 تصنيف ا  شطة والت اخيص ا ق صردية ف  المارةة و قر

 صداة الت اخيص ال زماة لم اولة ا  شطة ا ق صردية ف  المارةة ووضع المعري   والشروط الم  مة لم اولتهر برل نسيق ماع  .5

 الجهر  المع ية.

6.  
 
 عداد وحفظ ال ج  ال جرة  وت  يمه  وتخصيص ا سمر  ال جرةية  والقيرم ب ر ة الشؤون الم ع قة بهمر و قر

 لدولة والمارةة.ل تشريعر  المعمول بهر ف  ا

مامرةسة الص حير  المقرةة ل س طة امح ية امخ صة ف  المارةة  الم صوص ع يهر ف  القوان ن والتشريعر  ا ت ردية  .7

 ذا  الص ة بر ق صرد وما اولة ا  شطة ا ق صردية وذلك برل نسيق ماع الجهر  ا ت ردية المع ية.

حقوق الم كية ال جرةية ل ع مار  وا سمر  ال جرةية وحقوق الم كية ال نسيق ماع الجهر  ا ت ردية امخ صة لحمرية  .8

 ل قواعد وا س  المعمول بهر ف  الدولة.
 
 الص رعية لب ا ا  ا خت ا  والرسوم وال مرذج الص رعية  و قر

   رةسر  غ شر الوع  ا ق صرد  ف  ماج مع المارةة امح    واتخرذ ال را ا  ال زماة محرةبة الغش ال جرة  والمم .9

 المشروعة ف  أسواق المارةة.

 ا ستثمرة ف  المشروعر  الن ر ية والخدماية والمسرهمة ف  الشركر  ال جرةية. .10

 مع المع ومار  والحصر ير   الم ع قة ب ر ة ا  شطة ا ق صردية ف  المارةة  وتو    قرعدة بيرنر  مار عية بش نهر   .11

 وت ديثهر  وحف هر بوسر   تق ية ما طوةة.

  را  الدةاسر  والب وث الم ع قة بر  شطة ا ق صردية ع   المس وى الك   والقطرع  وال وع   وإعداد و شر  .12

الك يبر  والنشرا  ال عريفية والصداةا  الدوةية  وإعداد وإبدا  الرأ  ف  دةاسر  الجدوى ا ق صردية ف  المشروعر  

فعي  دوة القطر  الخرص  واقت اح السيرسر  وا ست اتيجير  ا ق صردية الح وماية  وإعداد الدةاسر  ال زماة ل 

 الخرصة ب طويره وت مي ه برل نسيق ماع الجهر  المع ية.

تشجيع ا ستثمرةا  الو  ية وا    ية ف  القطرعر  ا ق صردية وتو    الم رخ الم  م  س قطرب المستثمرين للإمارةة  .13

د   وتشجيع ودعم وت مية المؤسسر  الصغ  ة والم وسطة وإيجرد وتع ي  ماشرة ة الموا   ن ف  النشرط ا ق صر

 الح ول ل   دير  والمشرك  والمعوقر  التي توا ه أدائهر.

 ةصد الم غ  ا  ا ق صردية العرلمية والق يمية وامح ية وت  ي  ا ع رسرتهر ع   اق صرد المارةة. .14

ة ف  الدولة أو المارةة وتمثي  ح وماة المارةة ف  المؤتمرا   برام ا تفرقير  ا ق صردية برل نسيق ماع الجهر  المع ي .15

 والفعرلير  ا ق صردية امح ية وع   المس وى الدول .

ت مية وتطوير ودعم قطر  الص رعة ف  المارةة برل نسيق ماع الجهر  المع ية مان خ ل العم  ع   ت س ن  ودة  .16

 بهدف زيردة صردةا  المارةةالم  جر  المص عة ف  المارةة وتع ي  قدةاتهر ال  ر س
 
 وخرة ير

 
 .ية والعم  ع   تسويقهر ما  ير
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اقت اح السيرسر  والتشريعر  وا ست اتيجير  الهرد ة  ل  تع ي  ال  ر سية ف  المارةة  وما ربعة ت في هر بعد اع مردهر   .17

 وة ع ال قرةير الدوةية ل مج   ال  في   به ا الش ن.

 ع ية لقيرس وة ع القدةة ال  ر سية للإمارةة.ال نسيق وال عرون ماع الجهر  الم .18

 ف  الجهر  الح وماية امح ية وغ  هر. تع ي  و شر ثقر ة ال  ر سية .19

 تمثي  المارةة ف  المؤتمرا  وامحر   الو  ية والدولية الم ع قة برل  ر سية. .20

 أ  اخ صرصر  أخرى يس دهر الحر م  ل  الدا رة. .21

 

 (2المادة )

 الإلغاءات 

 ص وةد ف  أ  تشريع آخر  ل  المدى ال   ي عرةض  يه ماع أح رم ه ا المرسوم.يُ غ  أ  ن

 

 (3المادة )

 السريان والنشر

   ويُنشر ف  الجريدة الرسمية.مان ترةيخ صدوةهيُعم  به ا المرسوم 

 

افق الثلاثاءصدر عنا في هذا اليوم  افق هجرية 1443 سنةذي القعدة  من شهر  21 المو  2022سنة  يونيو  شهر  من 21المو

 .ميلادية

         

                                                                                                              

 حميد بن راشد النعيمي                                                                                                                        

 عجمانإمارة حاكم                                                                                                                                       
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 2022( لسنة 10المرسوم الأميري رقم )

 شأن دائرة عجمان الرقميةب 2017( لسنة 9المرسوم الأميري رقم ) بتعديل

 

 

 نحن         حميد بن راشد النعيمي                     حاكم إمارة عجمان

 وتعدي ته الرقمية  بش ن دا رة عجمرن  2017 ة ( لس9المرسوم ا ما    ةقم ) بعد ا     ع  

  بش ن لج ة التشريعر  ف   مارةة عجمرن 2018( لس ة 2وع   المرسوم ا ما    ةقم )

 وب ر  ع   ماوا قة لج ة التشريعر  

 

 أصدرنا المرسوم الآتي:
 

 (1المادة )

 المواد المستبدلة

شرة  ليه  ال صوص الآتية: 2017( لس ة 9( مان المرسوم ا ما    ةقم )9(  و)6(  و)5يُستبدل ب صوص المواد )
ُ
 الم

 (: أهداف الدائرة5المادة )

 يهدف   شر  الدا رة  ل  ت قيق الآت :

 ب كرة وماوثوقة و عرلة  ل  الجمهوة ف  المارةة.ةقمية مُا    خطط ح وماة المارةة الراماية  ل  تقديم خدمار  ح ومايةت في (أ)

   ددةالت   ز ع   ق وا  العم   المفضددددددددددددددو    داةة وتطوير البنيددة ال   يددة ل ق يددة المع وماددر  وا تصدددددددددددددددر   ف  ح وماددة الماددرةة (ب)

هر ال ك ولو ية وال شددددددددددددددرية لضددددددددددددددمرن ال و ه ا ماث  ن و ت في  الخطط وذلك ل مك ن الجهر  الح وماية مان تطوير قدةات

 والب اماج ا ست اتيجية.

   ض  الممرةسر  والمعري   الم (ج)
 
 ف  ه ا الش ن.  بعة داةة بيرنر  المارةة و قر

ة وتطوير قويتع ي  ةضدددددر الم عرما  ن ف  المارةة عن الخدمار  الح وماية الرقمية المقدماة لهم مان قب  الجهر  الح وماية  وت (د)

الشدددددددرا ة ب ن القطرع ن العرم والخرص ف  المارةة ف  ماجر   تو    الخدمار  الرقمية الم كوةة  ع   ن و يؤد  ال  تسدددددددريع 

رد  قق تو    الخدمار  الرقمية الم م زة وإسددددددددددددددعويُ   وير ع مان  فر ة ال  في  الح وما   ال غي   وال  ول الرقمي المط وب

 الجمهوة. 

يد الجهود الراماية لضمرن أمان وسرية وس سة ن م تق ية المع ومار  والبيرنر  وشموليتهر برل نسيق ماع المسرهمة ف  توح (ه)

 الجهر  ذا  الع قة.

تيسددد     را ا  ترشددديد النفرق الح وما  وا لتزام بهر مان خ ل زيردة أو ه ال عرون واسددد غ ل الفرص الم رحة ف  ماجر    (و)

 تق ية المع ومار  والبيرنر .

 ة الوع  بثقر ة ال  ول الرقمي للخدمار  الح وماية ومادى مار ت ققه مان تم ز وت ر سددددددددددددددية ع   ا صددددددددددددددعدة امح ية ة ع دة  (ز)

 والق يمية والدولية.

 

 (: اختصاصات الدائرة6المادة )



 

 

17 

يرنر  ب الشؤون الف ية ل  م وتق ية المع ومار  للجهر  الح وماية  وإداةة ت ول  الدا رة ف  س ي  ت قيق أهدا هر الشراف ع  

  وع   و ه الخصوص  ي ون لهر القيرم برلمهرم والص حير  مان السيب ا   ف  المارةةا  و  المارةة  والشراف ع   ال  ول الرقمي

 الآتية:

اقت اح السددددددديرسدددددددر  والخطط ا سدددددددت اتيجية ل دا رة  وال طبيقر  ال ك ولو ية ال زماة ل   ول الرقمي ف  خدمار  الجهر   (أ)

 ت في  ت ك السيرسر  والخطط بعد اع مردهر مان امج   ال  في  . الح وماية  وما ربعة

  اقت اح السيرسة العرماة والخطة ا ست اتيجية (ب)
 
لبيرنر  المارةة وتبردلهر و شرهر  وة عهر ل مج   ال  في    ع مردهر و قر

 شراف ع   ت في هر بعد اع مردهر.وال  الم بعة ف  التشريعر  السرةية  للإ را ا 

   ر الحو مة المع مدة ل  م والقواعد والآ عداد ا (ج)
 
لير  والمعري   وا دلة وال مرذج الخرصددددددة بنشددددددر وتبردل البيرنر   و قر

 ف  المارةة.

  داةة بيرنر  المارةة  وماعرلجتهر  والحفرظ ع   أمان البيرنر   وتبردلهر و شرهر. (د)

  راد.القطر  الخرص وا  ب ر  قرعدة بيرنر  وماع ومار  تس فيد مانهر كر ة الجهر  الح وماية و  (ه)

المشددددددددددددددرة ة ماع الجهر  المع ية ف  المارةة ف   عداد ماشددددددددددددددروعر  التشددددددددددددددريعر  ال زماة ل مك ن الجهر  الح وماية مان تطبيق  (و)

رل وماوا بددة ال طوةا  الحددديثددة ف  ماجدد  ال ق يددر  الحددديثددة بفعددرليددة ف  ما اولددة أعمددرلهددر وتقددديم خدددماددرتهددر ل م عددرما  ن ماعهددر

 الخدمار  الرقمية. 

خ ب ا  تخصددددددددددددددصدددددددددددددديددة ف  ماجددرل الخدددماددر  وتك ولو يددر المع وماددر  رلددة وب ددر  مُا ب كرة و عدد  ني أسدددددددددددددددرليددب وما  جيددر  عمدد  مُا تب (ز)

ووضددددع   (Cloud Computing( وال  م ال ددددحربية )Internet of Things( وإنت نت ا شددددير  )Big Dataوالبيرنر  الضددددخمة )

  ق ا سرليب والم  جير  والمعري   والمبردئ الم كوةة. المعري   والمبردئ ال و يهية والةشردية الم ع قة ب طبي

لبيرنر  وتطوير ما  وماة ا تو    البنية ال   ية ال ق ية ومار   بيرنر  ماوحد لح وماة المارةة  والشدددددددددددراف ع   تشدددددددددددغي همر  (ح)

المشددددددددددددرةيع ب اماج و وتقديم المبردةا  ا سددددددددددددت اتيجية وال وصددددددددددددير  للجهر  المع ية ف  المارةة وال  ع   ماسدددددددددددد وى ح وماة المارةة

وذلك بهدف ت قيق ماسدددددددد وى عرلٍ مان ال  رما    الخرصددددددددة ب وحيد ما صددددددددر  وأن مة العم  الموحدة ب ن الجهر  الح وماية

دا  قطددر  تك ولو يددر المع وماددر  ف  الماددرةة   والشددددددددددددددراف ع   ت فيدد   أ (  ف  ال را ا  الح ومايددة وف  تطويرG2Gالح وما  )

 وذلك برل نسيق ماع الجهر  المع ية ف  المارةة. -بعد اع مردهر  -ير  ت ك المبردةا   وتبني ت ك ال وص

تقديم ال صدددح وا سدددتشدددرةا  الف ية للجهر  الح وماية  يمر ي ع ق بشدددرا  اح ير رتهر مان ال  م وا دوا  ال ق ية  وتو     (ط)

رقمية  ع قدة ب قدديم الخددمادر  الال  م وا دوا  ال ق يدة ذا  الطبيعدة المشددددددددددددددت  دة ل ددوا ر الح ومايدة ف  المادرةة أو ت دك الم

 الم  رما ة  ع   ن و يخدم أحداث ال غي   وال  ول الرقمي ف  المارةة ف  أقصر وقت مامكن.

وما ربعة  وة ع ماعري   الرقربة وضددع   رة الحو مة ل ب اماج والمشددرةيع الرقمية  بغرض تنسدديق الجهود ب ن الجهر  الح وماية (ي)

  واتخرذ ال را ا  سدددددددد ماة ن م تق ية المع ومار  وامحر  ة ع   ماسدددددددد وى أدائهردا  وت سددددددددي ه بمر يؤد  لضددددددددمرن أمان و ا  

 ال زماة لضمرن حمريتهر مان أ  اخت اقر  داخ ية أو خرة ية أو ماخر ر أخرى.

أولوير   والخدمار   وف  ت ديدالمع ومار  والبيرنر  المسرهمة ف  وضع خطط وماشرةيع الجهر  الح وماية الم ع قة ب ق ية  (ك)

ك الخطط والمشدددددددددددددددرةيع ف  الماددرةة وف  تقددديم ال وصدددددددددددددديددر  ال زماددة بشددددددددددددددد نهددر للجهددر  المع يددة بددرع مددرد ت ددك الخطط ت فيدد  ت دد

 والموازنر  الس وية.

 عداد الخطط ال زماة  سد قطرب وت هي  وتطوير المواةد ال شدرية ف  المارةة لسدد حر ة الجهر  الح وماية ف  ماجرل تق ية  (ل)

  ول الرقمي.ال المع ومار  والبيرنر  وماشرةيع 

تول  ماهرم الشدددددددراف وال   يم لحم   ال وعية التي تسدددددددتهدف  ئر  امج مع امخ  فة ل ع ي  ماسددددددد وى اسددددددد خدام ا ن مة  (م)

 والخدمار  ال  ية والرقمية التي تقدماهر الجهر  الح وماية بوسر   وأ ه ة تق ية ما طوةة وحديثة. 
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ا تصدددددددددددددددر   و ح يددة والق يميددة والدددوليددة المع يددة ب ق يددة المع وماددر  تمثيدد  الح وماددة ف  المؤتمرا  والفعددرليددر  وامحددر دد  ام (ن)

 والخدمار  الرقمية.

 . ة ت ص ع يهر التشريعر  السرةية  أو ي م ت  يفهر به مان قب  ة ي  امج   ال  في  أ  اخ صرصر  أخرى ذا  ص   (س)

 

 (: المدير العام 9المادة )

ويشددددددددت ط أن ت ون لديه خب ة ما رسددددددددبة ف  ماجرل الخدمار  ال  ية والرقمية   مالحر يُصدددددددددةه أما     بقراة المدير العرم ع ن( يُ 1)9

 التي تقدماهر الجهر  الح وماية لجمهوة الم عرما  ن ماعهر.

المسؤول أمارم ة ي  امج   ال  في    عن الشراف ع   أعمرل الدا رة  و الموظف ال  في   ا ول ( ي ون المدير العرم ه2)9

أح رم ه ا المرسوم وأح رم التشريعر  امح ية رتهر وت قيق أهدا هر المس دة اليهر بمو ب اليوماية  وت ديتهر  خ صرص

 ل ص حير  المس دة  ل  المدير   ا خرى السرةية ف  المارةة
 
 العرم ف  القراة ا ما    الصردة ب عيي ه.وذلك ك ه و قر

صردة ب عيي ه  ي ول  المدير العرم اقت اح السيرسر  ( برلضر ة  ل  الص حير  الم صوص ع يهر ف  القراة ا ما    ال3)9

ه  أ  ماهرم أخرى ذا  ص  ردةا  ف  ماجرل  داةة البيرنر   والشراف ع   ت في هر بعد اع مردهر  أو بوا ست اتيجير  والم

ف بهر مان قب  ة ي  امج   ال  في  .
 
 يُ  

 مان 4)9
 
 كرنت  -أمارم أ   هة ي هر ماوظف  الدا رة ل مث( يجوز ل مدير العرم أن يفوض أير

 
ة أو ل  دية أ  مان الص حير  المس د -أير

  ل  المدير العرم ف  القراة ا ما    الصردة ب عيي ه.

ل مدير العرم ا س عرنة ب    هة ذا  خب ة خرصة بش ن أ  أماوة   ية ت ع ق برلخدمار  ال  ية أو الرقمية أو برل  ول ( يجوز 5)9

أو      أو بش ن ت دية الدا رة    مان اخ صرصرتهر الف ية المس دة اليهر بمو ب أح رم ه ا المرسومالرقمي أو  داةة البيرنر

 خر.آأ  تشريع 
 

 (2المادة )

 الإلغاءات 

 خر  ل  المدى ال   ي عرةض  يه ماع أح رم ه ا المرسوم.آيُ غ  أ  نص وةد ف  أ  تشريع 
 

 (3المادة )

 السريان والنشر

 نشر ف  الجريدة الرسمية.  ويُ ن ترةيخ صدوةهمايُعم  به ا المرسوم 
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                                                                                                                      ميلادية.
                                                                                                                    

 حميد بن راشد النعيمي     

  حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                
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 2022( لسنة 11ميري رقم )الأ  المرسوم

 العليا للبيانات في إمارة عجماناللجنة  شأنب
 

 إمارة عجمانحاكم      النعيمي        بن راشد حميد     نحن  

 البيرنر  الشخصية حمرية  بش ن 2022لس ة  (45)ةقم  ات رد المرسوم بقرنون ع    بعد ا    

   و    ه ال  في ية  بإصداة القرنون المرل  لح وماة عجمرن 2011( لس ة 11ع   المرسوم ا ما    ةقم )و 

  وتعدي ته  بشد ن  عردة ت  يم امج   ال  في   لمارةة عجمرن 2014( لس ة 4وع   المرسوم ا ما    ةقدم )

  وتعدي تهة  عجمرن الرقمي دا رة بش ن 2017لس ة  (9)ةقم  ا ما    المرسوم ع   و 

  بش ن لج ة التشريعر  ف   مارةة عجمرن 2018( لس ة 2وع   المرسوم ا ما    ةقم )

  بش ن مار   عجمرن للإحصر  2022لس ة  (8)ةقم  ا ما    المرسوم ع   و 

    لج ة التشريعر  ماوا قةوب ر   ع   
 

 تي:الآ المرسومأصدرنا 

 

 (1المادة )

 التعريفات

 :ذلك بغ   صال  سيرق يقض   لم مار مانهر  ك  قرين ةبي   الم المعر   المرسوم ه ا ف  وةد  أي مر ال رلية والعبرةا  ل   مر  ن ي و 

  مارةة عجمرن. : الإمارة

 ح وماة المارةة. : الحكومة

المجلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااس 

 التنفيذي

 امج   ال  في   ف  المارةة :

الجهاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

 الحكومية

 حتى لو كرنت  ح وماةلتربعة لأو ماك ب  أو  داةة  أو ماؤسسة   أو  هرز أو هيئة  أ  دا رة  :

 .  بمر  يهر الم ر ق الحرةوالداة   المرل ت م ع بر س ق ل 

نش ة بمو ب أح رم ه ا المرسوم. : اللجنة
ُ
 اللج ة الع ير ل بيرنر  ف   مارةة عجمرن الم

 ة ي  اللج ة. : الرئيس

مة  مان المعطير  أو الوقرئع أو المفرهيم أو ال ع يمر  أو ماجموعة ما  مة  أو غ   ما   : البيانات

 يديوهر   المشرهدا  أو القيرسر   ت ون ع   ش   أةقرم أو حروف أو ةماوز أو صوة أو 

 و ماعرلجتهر أتفس  هر أو تبردلهر   ي مخر  آخرا ط  أو أ  ش   أو  شرةا   أو أصوا   او 

 أي مر وةد  ف  ه ا المرسوم.ومار  وتشم  المع ا  راد أو الحواسيب  عن  ريق 
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 (2المادة )

 إنشاء اللجنة

نش  ف  المارةة لج ة .أ
ُ
سمى  دا مة ت

ُ
 .  تتبع مابرشرة ة ي  امج   ال  في  عجمان"في إمارة بيانات ل"اللجنة العليا لت

ش   اللج ة ب .ب
ُ
ن ذو  ما ث ثة  عن   يقمان ا عضر  مان ة ي  ونر ب ل ر ي  وعدد ة ي  امج   ال  في     مانقراة ت

دد مامرث ة. ( س وا 3لمدة )  المؤه   والخب ا 
ُ
 قرب ة ل  جديد لم

 ر. ل  ح ن  عردة تشكي ه ردته ديد ع د انتهر  ماُ قراة ف  حرل عدم صدوة  رف  أدا  ماهرماهاللج ة س مر ت .ج

 

 (3المادة )

 اختصاصات اللجنة

 :الآتيةوالص حير  القيرم برلمهرم  رط برللج ةيُ  .أ

 .بعد اع مردهر هرت في  ومُا ربعةل ع مرد   ال  في   لبيرنر  المارةة وة عهر  ل  امج  السيرسة العرماة   قراة .1

 وة عهر ل مج   المارةة وحمرية أمان البيرنر  والمع ومار  قراة است اتيجية الح وماة الخرصة بنشر وتبردل بيرنر   .2

 المع مدة. ل  في  ا ست اتيجية ال زماة الخطط والمبردةا  والب اماج اع مردل ع مرد  و ال  في   

 .لير  والمعري   وا دلة وال مرذج الخرصة بنشر وتبردل البيرنر اع مرد ال  م والقواعد والآ .3

مج   وة عهر ل مانهر    شر وتبردل البيرنر  ف  كٍ   وقواعد قراة ماعري   وضوابط تصنيف ك  نو  مان أنوا  البيرنر    .4

 ال  في   ل ع مرد.

  .ماشرك  تعت ض عم ية  شر وتبردل البيرنر لح ول الم رسبة لزالة أ  عوا ق أو صعوبر  أو وضع ا .5

 خ ف ينش  ب ن الجهر  الح وماية  يمر ي ع ق برلبيرنر .  بدا  الرأ  الفني ف  أ  .6

 أ  اخ صرصر  أخرى ت ص ع يهر التشريعر  السرةية  أو ذا  ص   .7
 
  
ُ
 .ف بهر مان قب  ة ي  امج   ال  في   ة ت

 .عم هر وآلية ماهرماهر  وت ديد والمؤق ة  الدا مة  العم   الفرعية و رق  اللجرن تشكي  ل ر ي يجوز  .ب

 

 (4المادة )

 اجتماعات اللجنة

 مر   أو مارا  ف  الس ة ع   ا ق  (4)تج مع اللج ة بدعوة مان ة يسهر  .أ
ُ
 .دعت الحر ة  ل  ذلكك

 ل ر ي   ي ولتخ رة  ة  ف  حرل عدم تعي ن نر ب ل ر ي  ف  قراة تشكي  اللج .ب
 
قيرم بمهرم ال  اللج ة ف  أول ا  مر  لهر نر بر

    س ب.شغوة ما صبه يربه أو غع د ة ي  اللج ة 

 هم.   أن ي ون ة ي  اللج ة أو نر به مان بينهر  عوة أغ بية أعضرئضت ون ا  مرعر  اللج ة صحي ة ب  .ج

  .د
ُ
هر ب غ بية أصوا  ا  ت ه ة ي  ح الجرنب ال   ما رين  وع د تسرو  ا صوا  يُرجضعضر  الحرصدة اللج ة قراةاتهر وتوصيرت 

 .وأما ن السر ف  ما رضر يوقع ع يهر ة ي  ا   مر  رهوتوصيرت اللج ة وتدون قراةا   ا   مر 

  ال رلمر    ا  ع   أن يدون ف  ما ضر   برل مرير ر وتوصيرتهرقدةهر الر ي  اتخرذ قراةاتهف  حر   خرصة يُ  للج ةيجوز  .ه

 ا سبرب التي دعت  ل  اتخرذ ه ا ال را .

  ع   أن يدون ذلك ف  ما ضر الم  مةمان خ ل وسر   ا تصرل  اللج ةأن يشرةكوا ف  ا  مرعر   اللج ةيجوز  عضر   .و

 ا   مر .
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 (5المادة )

 أمين سر اللجنة

 ل سر ي ول  تو يه الدعوة  عضر  
 
وين هم لحضوة ا   مر  ب   يف مان الر ي   وتد    ومان ي م دعوتاللج ةيخ رة الر ي  أماي ر

 .ر  وتوثيق وحفظ المست دا  والوثر ق الخرصة بهروتوصيرته روقراةاته رما رضر ا  مرعرته

 

 (6المادة )

 الاستعانة بذوي الاختصاص

 مان ذو  الخب ة وا خ صرص  سوا   مان برخ صرصرتهرللج ة ف  س ي  القيرم 
 
أو  لح وماةا ماوظف   ا س عرنة بمن تراه ما رسبر

 دون أن ي ون لهم صو  ماعدود ف  ا   مر .مان خرة هر  

 

 (7المادة )

 التعاون مع اللجنة

 لممرةسة اخ صرصرتهر   ب أ  ماعهر ال عرون و  للج ة الدعم تقديم الح وماية الجهر   ميع ع  
 
  وللج ة ب سب مار تراه  زمار

  .لجهر أو دةاسر  مان ت ك اماع ومار   وأو احصر ير  أبيرنر  

 

 (8المادة )

 التقارير الدورية

والح ول   توا ههرالتي وال  دير    إنجرزا  اللج ةدوةية  ت ضمن أعمرل و  تقرةيرة ي  امج   ال  في   تر ع اللج ة  ل  

 .وص ي بهروالمقت حر  التي ت

 

 (9المادة )

 الإلغاءات 

 .رسوميُ غ  أ  نص أو حكم وةد ف  أ  تشريع ي عرةض ماع أح رم ه ا الم

 

 (10المادة )

 السريان والنشر

 مان ترةيخ صدوةه  ويُنشر ف  الجريدة الرسمية. رسومالميُعم  به ا 
 

افق الثلاثاءصدر عنا في هذا اليوم  افق هجرية 1443 سنةذي القعدة  من شهر  21 المو  2022سنة  يونيو  شهر  من 21المو

 .ميلادية
 

 حميد بن راشد النعيمي
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 حاكم إمارة عجمان                                                                                                                                            

 2022( لسنة 12ميري رقم )الأ رسوم الم

 بإحالة موظفة بدائرة المالية إلى التقاعد 
 

 

 حاكم إمارة عجماننحن        حميد بن راشد النعيمي             

 بإصداة قرنون المعرشر  وال  ماي ر  ا   مرعية  وتعدي ته  1999( لس ة 7بعد ا     ع   القرنون ا ت رد  ةقم )

   وتعدي ته بش ن دا رة المرلية ف  عجمرن 2012( لس ة 15المرسوم ا ما    ةقم )وع   

   وتعدي ته نون المواةد ال شرية ف  ح وماة عجمرنبش ن  صداة قر 2017( لس ة 4المرسوم ا ما    ةقم )وع   

 بش ن لج ة التشريعر  ف   مارةة عجمرن   2018( لس ة 2وع   المرسوم ا ما    ةقم )

 ف  ش ن ت  يم  حرلة ماوظف  ح وماة عجمرن  ل  ال قرعد  2021( لس ة 3وع   المرسوم ا ما    ةقم )

  وب ر   ع   ماوا قة لج ة التشريعر 
 

 تي:الآرسوم المأصدرنا 

 

 (1المادة )

 إحالة إلى التقاعد 

 هى
ُ
الشرغ ة لوظيفة ت في   اتصرل ماؤسس ي ة يس ي  ف  دا رة المرلية ف   السيدة/ حصة محمد سالم محمد العبيدليخدماة  ت

 رل  ل  ال قرعد 
ُ
 مان ترةيخ نفرذ ه ا المرسومعجمرن  وت

 
 .اع برةا

 

 (2المادة )

 والنشر السريان

 مان ترةيخ  سومالمر يُعم  به ا 
 
دا رة المرلية ف  عجمرن اتخرذ كر ة وع     ويُنشر ف  الجريدة الرسمية  01/07/2022اع برةا

 والمارةة.برل عرون وال نسيق ماع الجهر  الح وماية المع ية ف  الدولة  هال را ا  ال زماة ل  في  أح رما
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